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1. Đặt vấn đề 

Chuẩn nghề nghiệp giáo viên (GV) là hệ thống các yêu cầu cơ bản đối với GV về phẩm chất 

chính trị, đạo đức, lối sống; năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, giúp GV tự đánh giá bản thân, từ 

đó xây dựng kế hoạch rèn luyện phẩm chất đạo đức và nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

[1]-[3]. Như vậy, chuẩn nghề nghiệp GV quy định các yêu cầu cơ bản về phẩm chất và năng lực 

nghề nghiệp đối với người GV nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ dạy học và giáo dục, đáp ứng mục 

tiêu phát triển giáo dục. Phát triển các chuẩn nghề nghiệp GV là sự bổ sung, cập nhật các tiêu 

chuẩn về phẩm chất và năng lực mà GV phải có để đáp ứng các yêu cầu mới của giáo dục. Các 

quốc gia trên thế giới đưa ra các tiêu chuẩn về năng lực đối với GV, làm cơ sở cho việc đào tạo, 

bồi dưỡng và sử dụng GV. Chuẩn nghề nghiệp GV ở Việt Nam là mô hình năng lực được xây 

dựng trên cơ sở tiếp thu có chọn lọc kinh nghiệm quốc tế trong lĩnh vực chuẩn vận dụng vào điều 

kiện Việt Nam và được sử dụng như một công cụ nhà nước để quản lý chất lượng giáo dục theo 

định hướng năng lực; là căn cứ, cơ sở định hướng cho việc đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và phát 

triển đội ngũ GV trong các cơ sở đào tạo GV và nhà trường phổ thông [4], [5].  

Năm 2007, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành “Quy định về chuẩn nghề nghiệp GV tiểu 

học” (kèm theo Quyết định số 14/2007/QĐ-BGDĐT ngày 04/5/2007). Năm 2009, Bộ ban hành 

“Quy định về chuẩn nghề nghiệp GV trung học cơ sở, trung học phổ thông” (kèm theo Thông 

tư số 30/2009/TT-BGDĐT ngày 22/10/2009) [5], [6]. Năm 2018, Bộ ban hành “Quy định 

chuẩn nghề nghiệp GV cơ sở giáo dục phổ thông” thay thế cho các chuẩn đã được ban hành 

trước đó (kèm theo Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/08/2018) [7]. Bên cạnh đó, 

chuẩn nghề nghiệp GV mầm non cũng được ban hành lần đầu năm 2008 và ban hành chuẩn 

thay thế năm 2018. Từ những thay đổi về chuẩn nghề nghiệp GV, chương trình đào tạo GV 

theo định hướng năng lực và chuẩn nghề nghiệp cũng phải đổi mới nhằm đáp ứng yêu cầu của 

việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới [1], [8]-[10]. Vì vậy, chương trình cần 

giúp người GV tương lai đáp ứng những yêu cầu cụ thể sau: (i) nắm vững nội dung giảng dạy; 

(ii) xác định mục tiêu rõ ràng cho mỗi bài học; (iii) đòi hỏi cao đối với mọi học sinh (HS); (iv) 

bắt đầu từ thực tế, đặt câu hỏi “tại sao” và khuyến khích HS dự đoán điều gì sẽ xảy ra; (v) có 

thể thay đổi cách tiếp cận, thay đổi bài học hoặc hoạt động trong giờ học khi có tình huống hay 

vấn đề bất ngờ; (vi) thường xuyên đánh giá việc giảng dạy của mình với hiệu quả học tập của 

HS; (vii) luôn tự cập nhật và cởi mở để thay đổi một cách có trách nhiệm dựa trên lí thuyết, 

nghiên cứu và thực hành; (viii) hợp tác cùng các GV khác, chia sẻ kiến thức, đóng góp ý kiến, 

hướng dẫn và học hỏi đồng nghiệp; (ix) xây dựng mối quan hệ vững chắc với HS và gia đình 

HS [5], [11], [12]. Bài viết tập trung vào phân tích từ yêu cầu về chuẩn nghề nghiệp GV của 

một số nước trên thế giới, từ đó đưa ra một số đề xuất cho đổi mới mô hình và chương trình 

đào tạo GV ở Việt Nam. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu tài liệu thứ cấp và phương pháp chuyên gia. Những 

vấn đề tổng quan trong bài viết được phân tích qua quá trình tìm hiểu, đánh giá chuẩn nghề 

nghiệp giáo viên và mô hình đào tạo giáo viên của một số nước trên thế giới như: Úc, Hòa Kỳ, 

Anh, Singapore và Đức. Đây là các nước có mô hình đào tạo giáo viên cũng như các chuẩn nghề 

nghiệp giáo viên được nhiều nước trên thế giới tham khảo. Phương pháp phỏng vấn sâu cũng 

được thực hiện đối với 12 chuyên gia giáo dục từ các viện nghiên cứu giáo dục và các cơ sở đào 

tạo giáo viên trong cả nước. Ngoài ra, tác giả bài viết đã thực hiện phỏng vấn trực tiếp một số 

chuyên gia giáo dục của Cộng hòa Liên bang Đức để giới thiệu mô hình năng lực giáo viên, sự 

phù hợp nghề giáo viên và mô hình đào tạo giáo viên theo định hướng chuẩn. Mô hình năng lực 

giáo viên được trình bày trong bài viết đã được đưa ra phân tích, trao đổi với hàng trăm giáo viên 

phổ thông tham gia các khóa tập huấn - bồi dưỡng giáo viên phổ thông thuộc Dự án Phát triển 

giáo dục trung học giai đoạn 2 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
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3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Chuẩn nghề nghiệp giáo viên 

Chuẩn nghề nghiệp GV được xây dựng trên cơ sở mô hình năng lực của GV, trong đó đưa ra 

các tiêu chuẩn năng lực và các tiêu chí đánh giá cho mỗi tiêu chuẩn đó. Do đó, chuẩn nghề 

nghiệp GV là cơ sở định hướng cho việc đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và phát triển đội ngũ GV. 

Xu hướng quốc tế trong đổi mới giáo dục phổ thông và đào tạo GV là định hướng năng lực và 

định hướng chuẩn [5], [13]. Vấn đề xây dựng chuẩn nghề nghiệp GV cũng như chuẩn chương 

trình đào tạo GV trong phạm vi quốc tế được đặc biệt quan tâm từ sau năm 2000. 

Chuẩn nghề nghiệp GV ở Hoa Kỳ: Hội đồng quốc gia về tiêu chuẩn giảng dạy chuyên nghiệp 

(NBPTS
1
, thành lập năm 1987) đưa ra năm quan điểm định hướng về chuẩn nghề nghiệp GV của 

Hoa Kỳ. NBPTS coi nghề GV như là một nghề nghiệp “giải thoát” và phát triển quốc gia trong 

thế kỷ 21 [14]. Năm 2002, hội đồng kiểm định giáo dục GV quốc gia (NCATE
2
) đưa ra chuẩn 

nghề nghiệp để đánh giá trường học, trường đại học và phát triển giáo dục. Mỗi tiểu bang có bộ 

chuẩn nghề nghiệp GV riêng. Giáo dục Hoa kỳ có nhiều con đường giúp những người có bằng cử 

nhân có thể chuyển sang nghề dạy học, do đó cần có những tiêu chuẩn chung về GV để làm cơ sở 

cho việc đào tạo và sử dụng [15]. Các tiêu chuẩn cốt lõi đối với nghề dạy học theo Hiệp hội hỗ 

trợ và đánh giá GV giữa các bang (ITASC
3
) đó là: (i) người học và việc học (gồm phát triển 

người học; sự khác nhau của người học; môi trường học tập); (ii) nội dung (gồm nội dung kiến 

thức; áp dụng nội dung); (iii) thực hành giảng dạy (gồm đánh giá; lập kế hoạch giảng dạy; các 

chiến lược giảng dạy); (iv) trách nhiệm chuyên nghiệp (gồm thực hành đạo đức và học tập mang 

tính chuyên nghiệp; lãnh đạo và hợp tác).  

Chuẩn nghề nghiệp GV của bang Ohio - Columbus gồm 7 chuẩn được chia thành 3 lĩnh vực 

cơ bản sau đây: (i)  ạ   ọ , gồm GV hiểu sự phát triển và quá trình học của HS, tôn trọng sự đa 

dạng của mỗi HS mà mình dạy; biết và hiểu nội dung môn học/lĩnh vực mà mình có trách nhiệm 

giảng dạy; hiểu và sử dụng các cách thức đánh giá đa dạng để kiểm tra việc giảng dạy, đánh giá 

và đảm bảo việc học tập của HS; lập kế hoạch và tiến hành giảng dạy có hiệu quả nhằm nâng cao 

kết quả học tập của từng cá nhân HS; (ii)  á  điều kiện cho dạy và học, gồm GV tạo môi trường 

học tập thúc đẩy việc học tập và đạt thành tích cao cho tất cả HS ở mọi trình độ; (iii) dạy họ  n ư 

là một nghề, gồm GV phối hợp và giao tiếp với HS, phụ huynh, đồng nghiệp, cán bộ quản lý và 

cộng đồng để hỗ trợ cho việc học tập của HS; gánh vác trách nhiệm tự phát triển chuyên môn, 

thực hiện và lôi cuốn sự tham gia như là những cá nhân nhưng đồng thời cũng như là những 

thành viên của cộng đồng học tập [14]. 

Chuẩn nghề nghiệp GV ở Anh: Năm 2007, Anh đưa ra bộ chuẩn nghề nghiệp GV, trong đó 

quy định những tiêu chí cho các loại GV theo những mức độ lành nghề khác nhau. Tại Anh, có 

ba con đường chính để đến với nghề dạy học là đào tạo trong các trường đại học; đào tạo tại các 

trường phổ thông, trong công việc; và sử dụng những người có kinh nghiệm nhưng chưa có địa vị 

GV. Để đảm bảo sự thống nhất về yêu cầu, các tiêu chuẩn đối với GV được quy định là: (i) đặt 

kỳ vọng cao, truyền cảm hứng, tạo động lực và thách thức đối với HS; (ii) thúc đẩy sự tiến bộ và 

kết quả tốt cho HS; (iii) thể hiện tốt kiến thức và chương trình giảng dạy; (iii) lập kế hoạch và 

giảng dạy các bài học có cấu trúc; (iv) điều chỉnh việc giảng dạy để đáp ứng được những điểm 

mạnh và nhu cầu của HS; (v) sử dụng chính xác và hiệu quả việc đánh giá; (vi) quản lý hành vi 

một cách hiệu quả để đảm bảo môi trường học tập tốt và an toàn; (vii) thực hiện đầy đủ trách 

nhiệm học tập chuyên nghiệp rộng hơn [16]-[19]. 

Chuẩn nghề nghiệp GV ở Úc: Năm 2006, Hội đồng Bộ Giáo dục liên bang Úc đưa ra khung 

chuẩn nghề nghiệp GV và các bang xây dựng các bộ chuẩn riêng. Chuẩn nghề nghiệp GV của Úc 

                                                           
1 

National Board for Professional Teaching Standards 
2 National Council for Accreditation of Teacher Education 
3 Interstate Teacher Assessment and Support Consortium 
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gồm có 7 tiêu chuẩn đưa ra những nội dung GV phải biết và có thể làm được. Các tiêu chuẩn này 

liên kết với nhau, phụ thuộc và đan xen lẫn nhau. Bộ tiêu chuẩn này được phân chia thành ba 

nhóm chính về năng lực của GV: kiến thức nghề nghiệp, thực hành nghề nghiệp và cam kết nghề 

nghiệp [20], [21]. Sau đó, mỗi chuẩn được tách thành các mô tả ở bốn cấp độ: tốt nghiệp, giỏi, 

xuất sắc và dẫn đầu chuyên môn. Các mức độ đó hướng dẫn GV có thể phát triển chuyên môn 

thường xuyên, liên tục từ chuẩn bị tốt nghiệp, giỏi, xuất sắc và dẫn đầu. Về kiến thức nghề 

nghiệp, gồm hiểu biết HS và hiểu cách HS học như thế nào; hiểu biết nội dung giảng dạy và biết 

cách làm thế nào để dạy các nội dung đó. Về thực hành nghề nghiệp, gồm lập kế hoạch và thực 

hiện giảng dạy và học tập hiệu quả; tạo ra và duy trì một môi trường học tập an toàn và hỗ trợ; 

đánh giá, cung cấp thông tin phản hồi và báo cáo về học tập của HS. Về cam kết nghề nghiệp, 

gồm tham gia vào quá trình học tập chuyên môn; tham gia về mặt chuyên môn với các đồng 

nghiệp, cha mẹ HS và cộng đồng. Chuẩn GV được áp dụng cho tất cả GV ở mọi cấp học, trình độ 

đào tạo cũng như loại hình trường trong các cơ sở giáo dục [20], [22], [23]. Mục đích của bộ 

chuẩn nhằm cung cấp cơ sở (nền tảng) cho mọi GV xác định nhu cầu phát triển nghề nghiệp của 

mình và định hướng cho họ tiếp tục học tập và nâng cao tay nghề; cung cấp cơ sở cho việc xây 

dựng chương trình đào tạo GV và bày tỏ những mong đợi/kì vọng đối với nghề dạy học. 

Chuẩn nghề nghiệp GV ở Singapore: Năng lực nghề nghiệp giáo viên của Singapore được xây 

dựng với mục đích là: (i) tìm kiếm sự ưu tú; (ii) đảm bảo cho người GV có những năng lực cần 

thiết để nâng cao thành tích học tập của HS; (iii) thấy được năng lực và tiềm năng của mỗi GV, 

giúp họ có định hướng phát triển nghề nghiệp đúng đắn theo một trong ba định hướng sự nghiệp 

đó là: giảng dạy, lãn  đạo và chuyên gia giáo dục; (iv) có những kế hoạch tiếp theo phù hợp trên 

những nấc thang nghề nghiệp của mình. Hệ thống năng lực giảng dạy của giáo viên Singapore 

gồm 5 nhóm năng lực. Năng lực cốt lõi là “giáo dục trẻ một cách toàn diện”. Bốn nhóm năng lực 

còn lại đó là: làm chủ kiến thức; chinh phục những trái tim và khối óc; làm việc với mọi người; 

hiểu biết về mình và mọi người [24]. 

Chuẩn nghề nghiệp GV ở Việt Nam: Chuẩn nghề nghiệp GV phổ thông được xây dựng gồm 5 

tiêu chuẩn với 15 tiêu chí. Mỗi tiêu chí quy định ba mức: đạt, khá, tốt. Bộ tiêu chuẩn này quy 

định 5 lĩnh vực phẩm chất và năng lực trong mô hình năng lực nghề nghiệp GV đó là: (i) phẩm 

chất nhà giáo, bao gồm đạo đức nhà giáo; phong cách nhà giáo; (ii) phát triển chuyên môn 

nghiệp vụ, bao gồm phát triển chuyên môn bản thân; xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo 

hướng phát triển phẩm chất và năng lực; sử dụng phương pháp dạy học theo hướng phát triển 

phẩm chất và năng lực cho HS, kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS; 

tư vấn và hỗ trợ HS; (iii) xây dựng môi trường giáo dục, bao gồm xây dựng văn hóa nhà trường; 

thực hiện quyền dân chủ trong nhà trường; thực hiện và xây dựng trường học an toàn, phòng 

chống bạo lực học đường; (iv) phát triển mối quan hệ giữa gia đìn , n à trường và xã hội, bao 

gồm tạo dựng mối quan hệ hợp tác với cha mẹ hoặc người giám hộ HS và các bên liên quan; phối 

hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội để thực hiện hoạt động dạy học cho HS; phối hợp giữa nhà 

trường, gia đình, xã hội để giáo dục lối sống cho HS; (v) sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc, 

ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dạy học, giáo dục, 

bao gồm sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc; ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và sử 

dụng thiết bị công nghệ trong dạy học, giáo dục [5]-[7]. 

Dựa trên phân tích các bộ chuẩn nghề nghiệp GV của một số nước ở trên và kết quả phỏng 

vấn 12 chuyên gia giáo dục, có thể rút ra 5 vấn đề cốt lõi đối với nghề nghiệp của GV đó là:  

(1) GV cần phải tận tâm đối với HS và sự học hành: phải hiến dâng để làm cho giá trị tri thức 

đến với tất cả HS, tin tưởng tất cả HS có thể học; đối xử bình đẳng đối với tất cả các HS, thừa 

nhận sự khác biệt cá nhân, cái mà để phân biệt các HS khác nhau, bao dung đối với sự khác nhau 

trong khi thực thi công việc; hiểu cách HS học và phát triển như thế nào; tôn trọng sự khác biệt 

về văn hoá và gia đình của HS trong lớp học; phải lo lắng chia sẻ với động cơ, hiệu quả trong 

việc học của HS với quan hệ bình đẳng; chia sẻ các đặc trưng và nghĩa vụ làm người (trách 

nhiệm công dân). 
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(2) GV phải hiểu biết các môn học và biết dạy các môn họ  đó: phải làm chủ những môn học 

giảng dạy, có hiểu biết sâu về lịch sử cấu trúc, sự phát triển và các ứng dụng thực tiễn của môn 

học; có kĩ năng và kinh nghiệm trong giảng dạy các môn đó, thông hiểu những lỗ hổng về các kĩ 

năng và những định kiến sai lầm của HS đối với môn học; có khả năng sử dụng linh tính nghề 

nghiệp để dạy cho HS hiểu. 

(3) GV phải  oàn t àn  ng ĩa vụ giảng dạy, quản lý lớp học hiệu quả và đán  giá được sự 

tiến bộ của HS: giảng dạy có hiệu quả, di chuyển phù hợp trong phạm vi kỹ thuật dạy học, giữ 

cho HS tính chủ động tích cực hoạt động nhịp nhàng và tập trung; biết tổ chức cho HS hoạt động 

trong trật tự, bảo đảm kỷ luật môi trường học tập và tổ chức giảng dạy để đạt được mục tiêu; biết 

đánh giá sự tiến bộ của HS có cá tính; sử dụng các phương pháp để đo sự phát triển và hiểu biết 

của HS và có thể giải thích rõ ràng thành tích của HS cho phụ huynh. 

(4) GV su  ng ĩ một cách hệ thống về khả năng  ọc và thực hành từ kinh nghiệm nghề 

nghiệp: có khả năng đọc, hỏi, sáng tạo và hướng tới những suy nghĩ mới; quen thuộc những lý 

luận học tập và cách thức dạy học, là trụ cột sát cánh trong dòng chảy chung của giáo dục; nghiên 

cứu kỹ lưỡng sự rèn luyện về tính cơ bản, chính quy với mức độ kiến thức sâu sắc, về trình độ 

dàn dựng để thực hiện các kỹ năng và sự kết hợp những tìm tòi trong hoạt động giáo dục. 

(5) GV là thành viên của cộng đồng học tập: cộng tác để phát triển sự học tập của HS; tích 

cực tìm kiếm và xây dựng nhóm hợp tác và cộng sự; làm việc với các đồng nghiệp khác về hợp 

đồng giảng dạy, phát triển chương trình và bồi dưỡng GV; thúc đẩy trường học tiến bộ và bổ 

sung nguồn lực trong khuôn khổ mục tiêu quốc gia và mục tiêu địa phương; biết hợp tác với phụ 

huynh HS để dàn xếp có hiệu quả công việc của nhà trường. 

Tóm lại, qua các nền văn hóa và hệ thống nhà trường khác nhau, có thể thấy sự đồng thuận về 

một số yêu cầu năng lực cốt lõi đối với người GV đó là: có một kiến thức nền tảng vững vàng và 

đầy đủ, được hỗ trợ bởi các chiến lược quản lý tri thức có hiệu quả; có kiến thức sâu sắc về cách 

thức giảng dạy các môn học cụ thể, kết hợp với năng lực kỹ thuật số và việc học tập của HS; có 

các kỹ năng và chiến lược giảng dạy/quản lý lớp học; có các kỹ năng giao tiếp, phản ánh và 

nghiên cứu, cho công việc hợp tác trong các trường học như các cộng đồng chuyên môn; có thái 

độ phản biện đối với những hành động chuyên môn của bản thân, dựa trên các nguồn thông tin 

khác nhau để tham gia vào sự đổi mới; có thái độ tích cực để phát triển chuyên môn, sự hợp tác, 

sự đa dạng và hòa nhập một cách liên tục; có khả năng thích ứng kế hoạch và thực hành theo bối 

cảnh và nhu cầu của HS. 

Từ những phân tích trên, chuẩn đầu ra đào tạo GV cần hướng tới: (i) thực hiện được kỹ năng 

phát triển về lý thuyết, chính sách và thực hành trong lĩnh vực giáo dục, đánh giá và áp dụng 

trong thực hành nghề nghiệp giảng dạy của mình; (ii) thực hiện được kỹ năng đánh giá một cách 

phê phán, hiểu, thiết kế và thực hiện các nghiên cứu về khoa học giáo dục; (iii) hiểu biết về các 

tình huống phức tạp trong lớp học và trường học, phát triển qua các hoạt động nghề nghiệp ở 

trường học và đối thoại với đồng nghiệp; (iv) thực hiện được kỹ năng sử dụng những phản hồi có 

tính phê phán để nâng cao năng lực nghề nghiệp và phương pháp dạy học [2], [8]. Bên cạnh đó, 

chương trình đào tạo phải hướng đến phát triển phẩm chất của GV như: (i)  êu người, nghĩa là 

GV phải giàu lòng nhân ái, thương yêu HS, cảm hóa HS bằng chính trái tim nhân ái của mình; 

(ii) yêu nghề, là phẩm chất và lý tưởng nghề nghiệp để giáo dục HS, tâm huyết với sự nghiệp 

“trồng người”, có niềm tin và thái độ đối với nghề, giữ gìn danh dự lương tâm nhà giáo; (iii) yêu 

giá trị bản thân, nghĩa là GV phải xây dựng hệ giá trị mô phạm cho mình; tận tụy với công việc; 

công bằng trong đánh giá; gương mẫu trách nhiệm ở mọi lúc, mọi nơi; trân trọng những giá trị tốt 

đẹp; giữ gìn và lan tỏa hình ảnh tốt đẹp của mình cho HS; và (iv)  êu quê  ương, đất nước và lan 

tỏa tình yêu đó cho HS. 

3.2. Năng lực nghề nghiệp giáo viên  

Năng lực nghề nghiệp của GV là khả năng thực hiện thành công và có trách nhiệm các nhiệm 

vụ và giải quyết các tình huống nghề nghiệp một cách chuyên nghiệp trên cơ sở kiến thức, kỹ 
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năng khoa học chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm cũng như các phẩm chất nhân cách. Năng lực 

nghề nghiệp GV gồm năng lực khoa học chuyên môn gắn với các môn học và năng lực nghiệp vụ 

sư phạm gồm năng lực khoa học giáo dục và năng lực lý luận dạy học chuyên ngành [2]. Có 

nhiều mô hình năng lực nghề nghiệp GV khác nhau. Sau đây là hai mô hình theo các cách tiếp 

cận khác nhau: 

Mô hình (A) (xem Hình 1) mô tả năng lực nghề nghiệp GV bao gồm các lĩnh vực năng lực 

sau đây: (i) phẩm chất nhà giáo gồm đạo đức, phong cách nhà giáo, động cơ, trách nhiệm; (ii) 

năng lực khoa học chuyên môn (chuyên ngành) gồm các năng lực khoa học chuyên môn gắn với 

các môn học và cả các năng lực liên môn; (iii) năng lực khoa học giáo dục gồm năng lực thuộc 

các lĩnh vực khoa học giáo dục như tâm lý học, giáo dục học, lý luận dạy học đại cương, xã hội 

học giáo dục; (iv) năng lực lý luận dạy học chuyên ngành gồm lý luận dạy học chuyên ngành là 

cầu nối giữa khoa học chuyên ngành và khoa học giáo dục, có thể được xếp vào các khoa học 

giáo dục hoặc khoa học chuyên môn [2].  

 

Hình 1. Mô  ìn  năng lực giáo viên (A) 

Mô hình năng lực GV (A) không tách phẩm chất nhà giáo và năng lực. Khi tách phẩm chất và năng 

lực thì năng lực nghề nghiệp GV bao gồm năng lực chuyên môn và năng lực nghiệp vụ sư phạm.  

Mô hình (B) được sử dụng trong văn bản chuẩn đào tạo GV, khoa học giáo dục của Cộng hòa 

Liên bang Đức năm 2004 (xem Hình 2). Nó mô tả các lĩnh vực hành động nghề nghiệp (năng lực 

nghiệp vụ sư phạm) của GV bao gồm bốn lĩnh vực năng lực cơ bản: lĩnh vực năng lực dạy học, lĩnh 

vực năng lực giáo dục, lĩnh vực năng lực đánh giá và lĩnh vực năng lực đổi mới và phát triển [2]. 

 

Hình 2. Mô  ìn  năng lực giáo viên (B)  

Những thay đổi trong nhà trường kéo theo sự thay đổi vai trò của GV. Người GV từ chỗ thực 

hiện chủ yếu vai trò truyền đạt kiến thức khoa học hàn lâm sang vai trò nhà tổ chức các loại hình 

hoạt động cho HS; mối quan hệ thầy giảng giải - trò ghi nhớ truyền thống trong giáo dục được 
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thay bằng mối quan hệ mới với sự phân công chức năng: “thầy tổ chức, hướng dẫn, đánh giá, 

điều chỉnh - trò tự hoạt động, học tập và rèn luyện”; GV từ chỗ sử dụng môi trường giáo dục sẵn 

có chuyển sang vai trò người tạo dựng môi trường giáo dục - môi trường tri thức và môi trường 

cảm xúc, môi trường văn hoá; GV gánh trách nhiệm của người kiến tạo môi trường giáo dục, 

người phối hợp các lực lượng giáo dục, người nêu gương, hình mẫu. Thời gian gần đây, nhiều 

nhà giáo dục đã đề cập đến mô hình người GV - huấn luyện viên; GV - người cố vấn; GV - người 

quản lý quá trình học tập; GV - người tham dự [11]. 

Trong lao động sư phạm, nhân cách nhà giáo vẫn là công cụ lao động quan trọng nhất. Giá trị 

tác động của các phương pháp, hình thức giáo dục vẫn nằm ở nhân cách nhà giáo. Những vai trò 

mới đòi hỏi ở người GV những giá trị nghề nghiệp mới. Đào tạo GV trong bối cảnh hiện nay phải 

được nhìn nhận không thể chỉ đơn giản là quá trình trang bị cho người GV tương lai kiến thức, 

thái độ, hành vi và kỹ năng cần thiết cho việc thực hiện thành công các nhiệm vụ trong lớp học, 

trường học và cộng đồng. Đó phải là quá trình phát triển người GV tương lai như những nhân 

cách nghề nghiệp. Giá trị nghề nghiệp phải trở thành yếu tố cốt lõi trong nhân cách người GV. 

Quá trình này đòi hỏi một cách tiếp cận, một quy trình đào tạo dựa trên lôgic hình thành hệ thống 

giá trị nhân cách, khá khác biệt so với tiếp cận và quy trình đào tạo tập trung vào năng lực. 

3.3. Mô hình đào tạo giáo viên theo định hướng chuẩn 

Xu hướng quốc tế trong đổi mới đào tạo GV hiện nay là chuyển từ giáo dục định hướng nội 

dung sang giáo dục định hướng năng lực; chuyển từ phương thức đào tạo theo niên chế sang 

phương thức đào tạo theo tín chỉ [1], [11]. Quá trình đổi mới chương trình và quá trình đào tạo 

GV đặt ra cho các cơ sở đào tạo nhiệm vụ tập trung hình thành và phát triển cho người học hệ 

thống năng lực đã quy định trong chuẩn nghề nghiệp; xây dựng và thực hiện chương trình giáo 

dục - đào tạo theo hướng nội dung được nâng cao bằng việc chuyển dần hoạt động thực hành, 

thực tập nghề từ các trường đại học sang các lớp học trong trường phổ thông.  

Mô hình đào tạo GV theo nghĩa rộng là hệ thống những định hướng tổng thể cho việc đào tạo 

GV, bao gồm những quan điểm định hướng, mục tiêu đào tạo, những yêu cầu về phẩm chất và 

năng lực của người GV (mô hình nhân cách/mô hình năng lực), khung cấu trúc nội dung, phương 

thức tổ chức, phương pháp đào tạo và đánh giá cũng như khung thời gian đào tạo. Mô hình đào 

tạo GV cần được xây dựng phù hợp với những quy định đối với GV trong các văn bản pháp lý 

hiện hành, dựa trên những quan điểm khoa học hiện đại về đào tạo GV và phù hợp thực tiễn, đáp 

ứng những đòi hỏi mới đối với đối ngũ GV. Mô hình đào tạo GV cần định hướng vào việc thực 

hiện chuẩn trong đào tạo GV và là cơ sở cho việc xây dựng chương trình đào tạo. Chương trình 

đào tạo cần đảm bảo mối quan hệ và tỷ lệ hợp lý giữa khoa học chuyên ngành, khoa học giáo dục 

và thực tiễn phổ thông trong nội dung đào tạo, định hướng vào nghề dạy học.  

Đổi mới chương trình đào tạo GV cần gắn liền với cải cách mục tiêu, nội dung và phương 

pháp đào tạo nhằm thực hiện đào tạo định hướng chuẩn và năng lực nghề nghiệp. Việc xây 

dựng chương trình đào tạo cần hướng vào việc đào tạo các năng lực nghề nghiệp phù hợp với 

hệ thống năng lực đã quy định trong chuẩn nghề nghiệp. Trong đó cần lưu ý là các năng lực 

quy định trong chuẩn nghề nghiệp cũng đồng thời là các năng lực khoa học giáo dục. Tuy 

nhiên đây chưa phải chuẩn xây dựng riêng cho đào tạo GV ở trường đại học. Vì vậy, trong việc 

xây dựng chương trình đào tạo về các khoa học giáo dục cần xây dựng các mục tiêu năng lực 

cần đào tạo về khoa học giáo dục, phù hợp với chuẩn nghề nghiệp GV và hệ thống tri thức của 

các khoa học giáo dục. Trong việc xây dựng chương trình đào tạo chuyên ngành của mỗi ngành 

đào tạo cần xác định các năng lực và nội dung chuyên ngành cần đào tạo. Việc xác định các 

năng lực và nội dung chuyên ngành đào tạo dựa trên hệ thống tri thức khoa học chuyên ngành, 

đồng thời chú ý đến chuẩn năng lực và chương trình môn học tương ứng ở trường phổ thông. 

Chú ý đến những nguyên tắc lựa chọn nội dung dạy học, hiện đại hóa nội dung đào tạo theo 

hướng tinh giản những kiến thức lạc hậu, không thiết thực, tăng cường kiến thức hiện đại và 

thực tiễn. 
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4. Kết luận 

Qua phân tích trên có thể thấy tiêu chuẩn năng lực GV có vị trí hàng đầu trong chính sách đào 

tạo và phát triển đội ngũ GV của các nước. Tại các nước có sử dụng nhiều mô hình trong đào tạo 

GV, các tiêu chuẩn này có vai trò rất quan trọng trong việc đào tạo và sử dụng GV. Ngoài ra, 

chuẩn nghề nghiệp GV được xây dựng để đáp ứng mục tiêu đào tạo và phát triển đội ngũ GV, 

những người có thể trang bị cho người học những năng lực cần thiết để đáp ứng những thay đổi 

của xã hội và thời đại. Do vậy, phải xuất phát từ những năng lực nào nhà trường cần phải trang bị 

cho người học để xác định những năng lực nào GV cần phải được trang bị trong quá trình đào 

tạo. Mỗi quốc gia xây dựng chuẩn nghề nghiệp GV ph  hợp với định hướng, yêu cầu, thực tiễn 

phát triển giáo dục. Từ kết quả có được về năng lực đội ngũ, các cấp quản lý định ra chiến lược, 

quy hoạch, kế hoạch đúng đắn trong tuyển dụng, sử dụng, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội 

ngũ đáp ứng yêu cầu mới; xác nhận năng lực nghề nghiệp cho GV mới vào nghề dạy học hoặc 

những người đã tham gia giảng dạy như GV. 
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